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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТа
Полное название 
организации, 
ведомственная 
принадлежность, форма 
собственности

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза 
Г.Х.Латыпова с.Старобаширово муниципального района 
Чекмагушевский район Республики Башкортостан

Полное название 
программы

Программа детского лагеря труда и отдыха «Трудовой десант»

Тип программы Для детского лагеря труда и отдыха, организованного на базе 
образовательной организации

Целевая группа (возраст, 
социальный статус)

Учащиеся МБОУ СОШ им. Героя Советского Союза Г.Х.Латыпова 
с.Старобаширово МР Чекмагушевский район,
14-15 лет

Цель программы - Создание оптимальных условий по предотвращению 
правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних в период 
летних каникул, организация каникулярной занятости подростков, 
трудоустройство. - Организация труда и отдыха учащихся, помощь в 
укреплении семейной экономики.

Задачи программы - Закрепление практических навыков сельскохозяйственных работ в 
процессе благоустройства школы в летний период;
- Социально -  трудовая подготовка через производительный труд, 
самообслуживание, труд по благоустройству;
- Закрепление практических навыков проведения ремонтных работ и 
работ по благоустройству.
- Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, популяризация 
здорового образа жизни;
- Формирование культуры межличностного общения;
- Профилактика безнадзорности, правонарушений подростков.

Сроки реализации 
программы

Подготовительный этап Организационный этап. 
-Формирование отряда.
-Знакомство с режимом работы лагеря и его правилами. 
Основной этап.
-Трудовые дела по плану. -Досуговые мероприятия. 
-Методическая работа с воспитателями.
Заключительный этап.
-Закрытие смены. -Обобщение итогов деятельности.

Дата проведения смены июнь
Количество детей в смене Запланировано 10 человек
Количество детей в отряде 1 отряд -  10
Название профиля Спортивно-оздоровительное Трудовое и экологическое
Обеспеченность объектами 
для занятий по 
дополнительному 
образованию

Оборудованные классы на 15 посадочных мест

Обеспеченность
физкультурно-оздоров.
объектами

Спортивный зал (есть все необходимые инвентари), спортивная 
площадка (футбольное поле, хоккейная коробка для игр на свежем 
воздухе)

Обеспеченность объектами 
досугового назначения

Зал на первом этаже школы

Наличие водного объекта Отсутствует
Официальный язык 
программы

Русский

Данные о разработчиках 
программы

Гайсина Светлана Халимовна, начальник лагеря, учитель английского 
языка, высшая категория



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних 
оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания 
детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. 
Участвуя в деятельности лагеря труда и отдыха (трудового объединения), обучающиеся могут 
закрепить знания и умения, полученные в процессе обучения, получить навыки, необходимые им 
в дальнейшей жизни, а также принять участие в подготовке и проведении спортивных и 
досуговых мероприятий.

Летний отдых сегодня -  это не только социальная защита, это еще и полигон для 
творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка. Во время летних 
каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление 
израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет 
летний лагерь. За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая 
подготовительная работа. С целью организации летнего отдыха детей в июне на базе МБОУ 
СОШ им. Героя Советского Союза Г.Х.Латыпова с.Старобаширово ежегодно организуется 
лагерь труда и отдыха (трудовое объединение).
Необходимым условием организации полноценного отдыха является вовлечение в досуговую 
летнюю деятельность ребят из многодетных, малообеспеченных семей и семей, попавших в 
сложную жизненную ситуацию.
При составлении программы учитывались традиции и возможности школы, уровень подготовки 
педагогического коллектива, пожелания и интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по 
организации летнего оздоровительного отдыха.
Принимая во внимание эмоционально -  психические перегрузки ребенка в школе и семье, перед 

воспитателями стоит цель организации эффективной оздоровительной работы с детьми. 
Направления программы основываются на формировании мотивации к здоровому образу жизни, 
продолжении знакомства с окружающим миром и, конечно же, оздоровлении детей. 
Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется одним отрядом с 
наполняемостью 15 человек.
Трудовой лагерь при школе организуется из учащихся 8 классов на 5 календарных дней.

ЦЕЛЬ:
- создание оптимальных условий по предотвращению правонарушений и преступлений среди 
несовершеннолетних в период летних каникул, организация каникулярной занятости 
подростков, трудоустройство;
- организация труда и отдыха учащихся, помощь в укреплении семейной экономики.

ЗАДАЧИ:
- закрепление практических навыков сельскохозяйственных работ в процессе благоустройства 
школы в летний период;
- социально-трудовая подготовка через производительный труд, самообслуживание, труд по 
благоустройству;
- закрепление практических навыков проведения ремонтных работ и работ по благоустройству.
- сохранение и укрепление здоровья воспитанников, популяризация здорового образа жизни;
- формирование культуры межличностного общения;
- профилактика безнадзорности, правонарушений среди подростков.



МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
№
п/п

Этапы и виды деятельности Сроки реализации

1 Подготовительный этап 
Работа по подготовке программы 
с педагогическим коллективом:
- проведение совещания с целью заинтересованности 
педагогического коллектива по вопросам планирования и 
организации летней оздоровительной кампании; 
издание приказа по школе о проведении летней кампании;
- отбор кадров для работы в лагере труда и отдыха; 
прохождение медицинского осмотра членами педагогического 
коллектива;
прохождение инструктажа по технике безопасности, 
с родителями:
- проведение родительских собраний в
1-9 классах по планированию летней занятости детей;
- проведение анкетирования, 
с учащимися:
- проведение анкетирования;
- оформление документации.
Разработка документации
- положение о лагере
- паспорт лагеря
- штатное расписание
- график работы персонала
- изучение документов по технике безопасности
- составление должностных инструкций
- приказ об открытии лагеря
- составление списков отрядов

апрель -  май 

апрель -  май

Подготовка территории и помещений для работы лагеря.
Генеральная уборка помещений и подготовка их к открытию 
лагеря.
Определение фронта работ и подготовка необходимого

Июнь

2 Организационный этап 
Составление списка отряда
Подготовка к дальнейшей деятельности по программе

Июль - август

3 Основной этап 
Реализация основных положений программы

Август

4 Заключительный этап 
Психолого -социально - педагогический анализ результатов 
летней оздоровительной кампании

Август -  сентябрь

СРОКИ И УСЛОВИЯ ПРЕБЫВАНИЯ 
Программа реализуется в течение одной лагерной смены. Финансирование лагеря 
осуществляется из регионального бюджета.

УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ 
Основной состав лагеря -  это учащиеся школы в возрасте 14-15 лет. При комплектовании особое 
внимание уделяется детям из малообеспеченных, опекаемых, неполных семей, из семей, 
имеющих родителей-пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 
Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в отряде из 15 человек.



МАТЕРИАЛЬНО -  ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 
Территория, помещения.
При работе лагеря используется территория МБОУ СОШ им.Героя Советского Союза 
Г.Х.Латыпова с.Старобаширово, спортивная площадка, медицинский кабинет, кабинеты: 
комната отдыха, актовый зал, спортивный зал.
Оборудование.
Для успешной реализации программы используется:
Перчатки для сельскохозяйственных работ 
Садовый и уборочный инвентарь 
Спортивный инвентарь 
Предметы быта

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

В реализации программы участвуют:
- начальник лагеря, руководитель программы;
- заведующий хозяйством;
- учитель по физкультуре;
- воспитатель;
- работники пищеблока.

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
- соответствие направлений и форм работы целям и задачам лагерной смены, создание условий 
для индивидуального развития личности ребенка;
- отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей учащихся;
- обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправления;
- единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми.

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
- наличие необходимой документации
- программы деятельности и план работы на смену
- проведение инструктивно-методических совещаний
- памятки и инструктивные карты для воспитателей

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Направление деятельности Формы работы

Нравственно-этическое Часы общения
Художественно-эстетическое Конкурсы
Спортивно-оздоровительное Утренняя зарядка 

Эстафеты

Общественно-полезная деятельность Озеленение школьного двора 
Трудовые десанты 
Экологические десанты

Досуговая деятельность Внутриотрядные мероприятия

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья; укрепление физических и 
психологических сил детей, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых 
знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности; 
получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и 
трудовой деятельности, социальной активности; развитие коммуникативных способностей и 
толерантности; повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально­
значимую деятельность; расширение кругозора детей, повышение общей культуры учащихся, 
привитие им социально-нравственных норм; личностный рост участников смены.



ПЛАН РАБОТЫ 
ЛАГЕРЯ ТРУДА И ОТДЫХА «Патриот»

Мероприятие
1 день - Открытие лагеря труда и отдыха

- Инструктаж по охране труда, пожарной и антитеррористической 
безопасности, ПДД
- Знакомство с режимом, планом работы, анкетирование
- «Трудовой десант» -пришкольный участок
- Разучивание девиза, песен внутри отряда
- Спортивные мероприятия

2 день - Инструктаж по безопасности работы и садовым инвентарём
- «Трудовой десант» -  благоустройство территории школы
- Акция «Скажем вредным привычкам: «Нет!»
- Просмотр фильмов документальных, художественных и других, 
пропагандирующих здоровый образ жизни, анкетирование 
подростков на тему «Профилактика наркомании. Мое отношение к 
алкоголизму и наркомании» - ролевые игры.

3 день - Инструктаж по правилам личной безопасности
- Беседа по ЗОЖ, ПДД
- «Трудовой десант» -  благоустройство цветников
- Игра-путешествие «Город знатоков ПДД»
- Турнир по шахматам и шашкам.

4 день - Инструктаж по технике безопасности
- «Трудовой десант» -  ремонт изгороди пришкольного участка
- Технологические игры на сплочение коллектива.
- Спортивные игры: футбол

5 день - Инструктаж по технике безопасности
- «Трудовой десант» -  работа на пришкольном участке
- Ремонт школьной мебели, уборка классов.
- Мы дружим с физкультурой - эстафеты
- Подведение итогов смены


